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Sunus

2008 yilinda Universitemizin kurulusu ile faaliyete gecen birimimizin amaci
hizmet sundugumuz o6grencilerimiz, akademisyen ve iletisim i¢inde oldugumuz tim
paydaslarimizin memnuniyetini 6nemseyerek giiler yiizlii, dogru, hizli hizmet sunmaktir.

Bagskanligimiz 1 Daire Bagkani, 2 Sube Miidiirii ve 2 Sef 9 memur olmak iizere
toplam 15 personel ile hizmet vermektedir. Ogrenci Otomasyon Programimiz mevcuttur.

Tiim islemlerimiz bu programla yiiriitilmektedir.

2024 y1li Faaliyet Raporumuzun tiim kullanicilarina faydali olmasi dilegiyle...

Niyazi KARADENIZ
Ogrenci Isleri Daire Bagkani



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitemizde 6grenim goren dgrencilerimize, mezunlarimiza ve égretim elemanlarimiza
hatta iliskide oldugumuz tiim kurumlara uygun teknolojiyi kullanarak, yasalar cercevesinde en
kisa stirede bilgi ve belge hizmeti sunmak.

Vizyon

Gelisen teknolojileri kullanarak, giiler yuzli, giivenilir, 6zverili ve hizli hizmeti sunan,
paydaslarinin memnuniyetini 6n plana ¢ikaran bir birim olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Giimiishane Universitesinin 31 Mayis 2008 Tarih Ve 26892 Sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan 22/05/2008 tarih ve 5765 Sayili “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanununda Ve
Yiiksekoégretim Kurumlar1 Ogretim Elemanlarimin  Kadrolart Hakkinda Kanun Hiikkmiinde
Kararname ile Genel Kadro Ve Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile kurulmus olup, Ilgili Kanunun Ek 98. Maddesi uyarinca;
Giimiishane’de Giimiishane Universitesi adiyla yeni bir tiniversite kurulmustur.

Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligl, ayni tarihte Giimiighane Universitesi'nin faaliyete
gecmesiyle birlikte 2547 sayili Yiikksekogretim Kanunu'nun genel hiikiimlere gore faaliyete
baslamis olup, gorev ve sorumluluklar1 asagiya ¢ikarilmistir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 olarak;

* Universitemiz Fakiilte, Yiikksekokul, Meslek Yiiksekokullar: ve Enstitiilerine kayit hakki
kazanan tim 6grencilerin kayit-kabuld ile ilgili gerekli islemleri yapmak,

* Katki kredisi, 6grenim kredisi ve burs kazanan 6grencilerin takibini yapmak, tim
ogrencilerin katki pay1/6grenim iicreti kontrollerini yapmalk,

* Mezuniyete hak kazanan 6grencilerle ilgili islemleri yapmak ve diplomalari ile diploma
eklerini hazirlamak,

* Her tirlu istatistiki bilgileri diizenlemek,
* Egitim-Ogretimle ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak
* Verilecek diger gorevleri yapmak.

* Ogrencilerin talebi durumunda Ogrenci Belgesi, Trnaskript ve Askerlik Durum Belgesi
verilmektedir.



B.1- idari Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ilgili Kanun ve Yénetmeliklere bagh kalmak kaydiyla birimimizi ilgilendiren her tiirlii is ve
islemlerin yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
Gergeklestirme Tasinir Kayit Ve
Harcama Yetkilisi Gorevlisi Mutemet Kontrol YetKilisi
Bayram KAYHAN . :
Niyazi KARADENIZ Esma ULUTAS Ayb‘folgih"e“ Nuray DUMAN
Sercan KOMURCU
idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
1.1- Hizmet Alanlari
1.1.1. idari Personel Hizmet Alanlar1
Sayisi Alam Kullanan Sayisi
(Adet) (m?)
Servis 2 93,65 6
Baskan Odasi 1 44,89 1
Sube Miidiirii Odas1 2 67,14 2
Diploma Biirosu 1 27,53 1
Sekreterlik Biirosu 1 22,43 1
Yaz Isleri Biirosu 1 22,36
Bilgi islem Biirosu 1 22,46 1
Toplam

1.2- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayist: 1
Arsiv Alani: 68,17 (m?)



2- Orgiit Yapisi

Niyazi KARADENIZ
Daire Baskam
Sube Miidiirii Sube Miidiirii
Esma ULUTAS Bayram KAYHAN
((")nlisans) Lisans ve Lisansiistii
5 Sef ) _ Sef
Yagmur"AKTUK EKSI Nuray DUM"A]\!_
Aybike KAHVECI Bircan DOGAN
— Bil. isletmeni Bilgisayar Isletmeni
Sercan KOMURCU Halil ibrahim CEYHAN
Bil. isletmeni Bil. isletmeni
Mehmet OZBAY Neslihan YUKSEL
Memur Memur
Ahmet YALCIN Hilal YILMAZ
Memur Memur
Abdurrahman KIZIL Muhammet Hakan
Bil. isletmeni BULUT
. " 6




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

OGRENCI BILGI SISTEMI

Ogrenci Islerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesini saglayan Ogrenci Bilgi Sistemi Ogrenci
Isleri Daire Baskanligi, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullarinda
kullanilmaktadir. ilgili personel danigsmanlar ve 6grenciler icin internet tabanl uygulamadan
olusmaktadir. Ogrenciler online kayittan itibaren tiim islemlerini bu program araciligiyla
yapabilmektedirler.

Onceden zaman alan 6grenci har¢larimin 6édenmesi, kontrolii gibi islemlerin daha hizh
gerceklestirilmesi icin anlasmali banka ile karsilikli olarak calisma yapilmistir. Bu sistem
sayesinde 0grenciler har¢ 6demelerini yaptig1 andan itibaren kayit yenileme ve ders kaydi gibi
islemlerini gergeklestirebilmektedirler.

OSYM tarafindan Universitemize yerlestirilen 6grenci bilgileri OSYM den alinarak
otomasyon sistemine aktarilarak veritabani olusturulur. Ogrenci isleri tarafindan dersler sistemde
tanimlanarak 6grencilerin ders kaydi yapmasi saglanir. Boylece 68rencinin ders durumu ile ilgili
veritabani olusturulur. Sistemde yer alan bilgilere dayanilarak; Ogrenci Listesi, 6grenci belgesi,
askerlik durumu belgesi, transkript, ilisik kesme belgesi, diploma, diploma eki, gecici mezuniyet
belgesi v.b. gerekli tiim belge ve raporlarin sistemden alinmasi saglanir.

3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 11 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 3 Adet

3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma
(Adet) (Adet) Amacgh
(Adet)

Projeksiyon
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 2
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler




4- insan Kaynaklari
4.1- idari Personel

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 9 1 10
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simfi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
Toplam

4.2- Idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu
lIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi i 2 5 6 i
Sayisi1
Yiizde

4.3- Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yl 4-6Y1l 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yll 21 - Uzeri

Kisi 4 1 3 1 3
Sayisi
Yizde

4.4- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 51 Yas
Yas 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas Uzeri

Kisi Sayisi 2 2 3 1 2 3
Yizde




- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Tablo 25 : Birimlerimiz Egitim Ogretim Yillar1
ve Ogrenci Sayilar 2023 - 2024 Egitim Ogretim Yil
( 2023'2024) 1. Ogretim 2. Ogretim Toplam E
(=X
(0 = (0 = (0 g
Miih. ve Doga Bil. Fak. 538 | 158 | 696 50 6 56 | 588 | 164 | 752
ikt. ve idari Bil. Fak. 829 483 | 1312 6 5 11 835 488 1323
5 | letisim Fakiitesi 540 | 468 | 1008 | 313 | 192 | 505 | 853 | 660 | 1513
% Turizm Fakiiltesi 234 219 453 0 0 0 234 219 453
2 | flahiyat Fakiltesi 282 | 387 | 669 166 | 215 | 381 | 448 | 602 | 1050
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 572 | 1236 | 1808 71 161 | 232 | 643 | 1397 | 2040
Edebiyat Fakiiltesi 700 | 1159 | 1859 | 164 | 195 | 359 | 864 | 1354 | 2218

Toplam | 3695 | 4110 | 7805 770 774 | 1544 | 4465 4884 9349

:S Beden Eg. ve Spor YO 453 213 666 71 52 123 524 265 789
3
= Saglik Yiksekokulu 0 0 0
:ﬁ' Uygulamali Bilimler YO 82 83 165 0 0 0 82 83 165
’ Toplam| 535 | 206 | 831 | 71 | 52 | 123 | 606 | 348 | 954
£ | Lisansiisti Egitim Enstitisii | 1234 | 616 | 1850 | 567 | 241 | 808 | 1801 | 857 | 2658
‘ Toplam | 1234 | 616 | 1850 | 567 | 241 | 808 | 1801 | 857 | 2658
Giimiishane MYO 1401 | 701 | 2102 | 118 | 41 | 159 | 1519 | 742 | 2261
TR 319 | 917 | 1236 | 154 | 332 | 486 | 473 | 1249 | 1722
i LG 105 | 424 | 529 | 40 | 60 | 100 | 145 | 484 | 629
= | Siran SHMYO 54 | 74 | 128 | 20 | 18 | 38 | 74 | 92 | 166
_% Sosyal Bilimler MYO 251 | 406 | 657 | 37 | 107 | 144 | 288 | 513 | so1
;:; gﬁlﬁ;%ema Dogan 88 | 335 | 423 | 32 | 117 | 149 | 120 | 452 | 572
Z | Kelkit SHMYO 7 17 | 24 7 23 | 30 | 14 | 40 | 54
% | Kelkit Aydin Dogan MYO | 639 | 300 | 1029 | 125 | 87 | 212 | 764 | 477 | 1241
g Siran Mustafa Beyaz MYO | 230 | 371 | 601 | 44 | 74 | 118 | 274 | 445 | 719
rfan Can Kése MYO 254 | 215 | 469 4 0 | 4 | 258 | 215 | 473
Kiirtiin Meslek YO 201 | 79 | 280 0 o | o | 200 | 79 | 280
Torul Meslek YO 330 | 387 | 726 | 20 | 25 | 45 | 359 | 412 | 771

Toplam 3888 | 4316 | 8204 601 884 | 1485 | 4489 5200 9689

Genel Toplam | 9352 | 9338 | 18690 2009 | 1951 | 3960 | 11361 | 11289 | 22650

* Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinan verilerle hazirlanmistir.

* Veriler 01.01.2024-31.12.2024 tarihi itibariyle alinmigstir.



5.1.2- 2023 Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayisi

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

Birimin Ad1 L. Ogretim 1. Ogretim Genel
Yiizde*
E K | Top. E K Top. Toplam
ILAHIYAT FAKULTESI 138 | 113 [ 251 45 46 91 342 32,57
SAGLIK BIL.FAK. 33 | 54 | 87 0 0 0 87 4,06
EDEBIYAT FAKULTESI 42 | 67 | 109 0 0 0 109 4,91
TOPLAM 213 | 234 | 447 | 45 46 91 538 8,21

* Veriler 01.01.2024-31.12.2024 tarihi itibariyle alinmistir.

* Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam égrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren égrenci sayisi/Toplam

égrenci sayis1*100)

5.1.3- 2023 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Tablo 30 : Ogrenci Kontenjanlar:
ve Doluluk Orani (2023 - 2024 ve

Yillar

2024 - 2025) 2024 - 2025 Egitim Ogretim Yih
g S 2 -
_ > — = (=i
g S: |58 |igs| s £E
0= 8 1778 c O o P ° G 9 O —~
O 8 ne | $F > So| M SR
> = wn B - | Q= 2| = — =
S i 0] o B
¥ O> g3 $EX Al 93
> n 22 S =)
O 5% N2 >~
> h >
Miihendislik ve Doga Bil. Fak. 145 89 61 3 58 2,07
Iktisadi ve Idari Bir. Fak. 285 293 19 19 0 6,67
[letisim Fakiiltesi 215 222 34 34 0 15,81
[lahiyat Fakiiltesi 132 135 14 14 0 10,61
Edebiyat Fakiiltesi 295 303 22 22 0 7,46
Turizm Fakiiltesi 90 92 19 19 0 21,11
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 335 341 16 16 0 4,78
Beden Egi. ve Spor YO 208 162 46 0,00
= | Giimiishane MYO 525 541 92 92 0 17,52
< Glimiishane Saglik Hizm. MYO 420 430 31 31 0 7,38
§ Kelkit Aydin Dogan MYO 390 403 84 76 8 19,49
= o = -
= E/l|$r(l) Dursun Keles Saglik Hiz. 260 267 12 12 0 4.62
Sosyal Bilimler MYO 195 201 37 37 0 18,97
II\(/Iil(lgt Sema Dogan Saglik Hiz. 185 187 12 12 0 6,49
Siran Mustafa Beyaz MYO 250 257 46 46 0 18,40
Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu 120 123 13 13 0 10,83
Torul Meslek Yiiksekokulu 265 275 52 43 9 16,23
Irfan Can Kése MYO 170 175 25 25 0 14,71
Uygulamali Bilimler YO 45 45 0,00
Toplam 4530 4541 589 514 |121 11,35

* Ogrenci Isleri Daire Bagkanligindan alinan verilerle hazirlanmistir
** Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6zel yetenek sinavi ile 6grenci almaktadir.

* Veriler 01.01.2024-31.12.2024 tarihi itibariyle alinmigstir.
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5.1.4- 2024 Lisansiistii Ogrenci Sayilari

Tablo 29 : Yiiksek Lisans Yapan Ogrencilerin . ) Doktora
Programlara Gore Dagilimi ve Sayilari (2024) Yiiksek Lisans Yapan
Yapan Sayisi
Sayisi
2024 2024
Insaat 68 14
Jeoloji 27 7
Makine 34 0
Harita 30 0
Ormancilik ve Cevre Bilimleri 19 0
Saglik YoOnetimi 213 0
Yapay Zeka 28 0
Bioteknoloji 29 8
Is Saglig1 ve Giivenligi 48 0
Tarla Bitkileri 11
Gida 32 8
Enerji Sistemleri 38 1
= Kimya 13 5
= Matematik 21 14
‘5 Fizik 6 0
= Jeofizik 26 0
B [Tsletme 358 48
5| E| Z|Afet Yonetimi 69 38
2| £ §|Tkdsar 34 14
;:: = | 5| Halkla ligkiler ve Tamtim 32 0
o
S | &~ | Sosyal HizmetY énetimi 32 0
N~ Tarih 34 11
% Turizm 39 0
R Sosyoloji 24 0
— Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi 534 27
Temel Islam Bilimleri 106 27
Felsefe 49 0
Insan Kaynalar1 Y&netimi 67 0
Beden Egitimi ve Spor 136 0
Maliye 46 0
RTS 46 0
Yonetim ve Bilisim Sistemleri 42 0
Tiirk Dili ve Edebiyati 73 0
Toplam 2364 222

* Veriler 31.12.2024 tarihi itibariyle alinmigstir.
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5.1.5- 2024 Yabana Uyruklu Ogrenciler

Tablo 27A : Yabane1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve
Boliimleri
(2024) 2024
u 2
Miih. ve Doga Bilimleri Fakiiltesi 267 | 49 | 316
Iletisim Fakiiltesi 112 | 13 | 125
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 433 | 78 | 511
[lahiyat Fakiiltesi 42 | 3 | 45
Beden Egitimi ve Spor Yiiks. 67 | 0 | 67
Edebiyat Fakiiltesi 155 | 26 | 181
Turizm Fakiiltesi 94 | 14 | 108
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 71 | 63 | 134
Gumiishane Meslek Yiiksekokulu 144 | 20 | 164
3 Kelkit Aydin Dogan MYO 18 | 5 | 23
E Giimiishane Saglik Hizm. MYO 70 | 55| 125
& |Lisansiistii Egitim Ens. 605 | 93 | 698
Sosyal Bilimler Enstitiisii 00| O
Fen Bilimleri Enstitiisii 01010
Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu 01070
Kelkit Sema Dog.Sag Hizm.Myo 2 |5 | 7
Torul Myo 71 2] 9
Uygulamali1 Bilimler MYO 28 | 6 | 34
Sosyal Bilimler MYO 34 115 49
Siran Saglik Hizmetleri MYO 6 13]°9
Siran Mustafa Beyaz MYO 2 | 0| 2
Toplam 2157 | 450 | 2607

*Veriler 01.01.2024-31.12.2024 tarihi itibariyle alinmigtir.
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5.1.6. 2024 Yilinda Universitemiz Yiiksekégretim Programlarina ilk Defa Kayit Yaptiran
Ogrencilerin Okullara Gére Dagilim

2024
Orgiin | 2. Ogretim | Yiiksek Lisans Doktora
303
Miihendislik ve Doga Bil. Fak.
Iktisadi ve Idari Bir. Fak. 494
[letisim Fakiiltesi 261
Ilahiyat Fakiiltesi 161
Edebiyat Fakiiltesi 418
131
Turizm Fakiiltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 465
149
Beden Egi. ve Spor YO
S
< Uygulamali Bilimler YO 63
:
§ Giimiishane MYO 710
§
> Giimishane Saglik Hizm. MYO 547
Z:‘;
& Kelkit Aydin Dogan MYO 394
Siran Dursun Keles Saglik Hiz. MYO | 281
Sosyal Bilimler MYO 247
Kelkit Sema Dogan Saglik Hiz. MYO | 201
Siran Mustafa Beyaz MYO 252
Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu 123
Torul Meslek Yiiksekokulu 272
Irfan Can Kése MYO 177
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 590 76
Toplam 5649 590 76
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5.1.7.2021 Yilinda Universitemiz Yiiksekogretim Programlarina Kayit Yaptiran Yabanci

Tablo 27B : 2022-2024 Arasi Universitemiz
Yiiksekogretim Programlq.rfna K.aylt. 2024

Yaptiran Yabanci Uyruklu Ogrencilerin . = =
Ulkelere Gore Dagilimi =) = <

eo o P o
@) an o
O | F

Azerbaycan 959 187 | 1146
Suriye 47 1 48
Kirgizistan 24 0 24
Irak 22 1 23
Almanya 5 0 5
Tilrkmenistan 46 0 46
Misir 57 0 57
Hollonda 1 0 1
Banglades 14 0 14
Giircistan 1 0 1
Birlesik Arap Emir 1 0 1
Uganda 5 0 5
Botsvana 2 0 2
Brunei 1 0 1
Gabon 37 0 37
Hindistan 5 4 9
Mogolistan 12 0 12
Moldova 1 0 1
Gambia 3 0 3
kongo 34 0 34
Liibnan 5 0 5
Kenya 5 0 5

S5 Kamerun 150 0 150
:5 < Karadag 1 0 1
Cin 3 0 3
Kazakistan 29 1 30
Gana 3 0 3
Etiopya 14 0 14
Burnika Faso 5 0 5
Filistin 11 0 11
Filipinler 1 0 1
Madagaskar 1 0 1
cubiti 10 0 10
Giiney Afrika 4 0 0
Eritre 2 0 2
Ekvator Ginesi 43 0 43
Haiti 3 0 3
Beyaz Rusya 1 0 2
Moritanya 16 0 16
Yemen 34 0 34
Afganistan 38 0 38
Mali 10 0 10
Malezya > 0 5
Fas 12 0 12

Cad 153 0 153
Cezayir 4 0 4
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Malavi 1 0 1
Endonezya 27 0 27
Fildisi 46 0 46
Tunus 9 0 9
Urdun 3 0 3
Gine 5 0 5
Tacikistan 7 0 7
Israil 2 0 2
Sierra Leone 2 0 2
Ekvator 3 0 3
Gine Bissau 1 0 1
Rusya 9 0 9
Iran 11 0 11
Togo 5 0 5
Mozanbik 3 0 3
Tanzanya 33 0 33
Nijer 8 0 8
Nijerya 21 1 22
Zimbabve 3 0 3
Ruanda 6 0 6
Komorolar 3 0 3
Pakistan 19 2 21
Benin 28 0 28
Ozbekistan 11 0 11
Orta Afrika
Cumhuriyetler . 0 !
Sudan 120 0 120
Somali 161 0 161
Toplam 2388 197 |2582

* Veriler 31.12.2024 tarihi itibariyle alinmigtir.
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5.1.8. 2024 Yilinda i]nj_versitemiz Yiiksekogretim Programlarindan Mezun Olan
Ogrencilerin Okullara Gére Dagilimi

2024
Orgiin (%gretim Yiiksek Lisans | Doktora | Toplam

Miihendislik ve Doga Bil. Fak. 25 22 47

Iktisadi ve Idari Bir. Fak. 84 4 88
Iletisim Fakiiltesi 120 |89 209
[lahiyat Fakiiltesi 91 84 175
Edebiyat Fakiiltesi 251 |68 219

Turizm Fakiiltesi 48 48
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 363 |72 435

Saglik Yiiksekokulu
Beden Egi. ve Spor YO 136 |60 196
Giimiishane MYO 291 |22 313
Glimiishane Saglik Hizm. MYO 326 | 214 540
Kelkit Aydin Dogan MYO 189 |72 261
Siran Dursun Keles Saglik Hiz.

MYO 223 93 316

Sosyal Bilimler MYO 68 12 80

Kelkit Sema Dogan Saglik Hiz.

MYO 150 81 231
Siran Mustafa Beyaz MYO 163 |73 236
Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu 103 1 104
Torul Meslek Yiiksekokulu 161 |48 209

Irfan Can Kése MYO 76 0 76
Lisansiistli Egitim Enstitiisii 485 71 556

Genel Toplam 3353 |1086 485 71 4436

* Veriler 01.01.2021-31.12.2024 tarihi itibariyle alinmistir.
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5.1.9. 2024 Y1l Ogrenci Basar1 Durumu

Tablo 33 : Giimiishane Universitesi Yillar Yillar
?21822121)}/16 Ogrenci Basart Durumu " " 2024
Orgiin | 2. Ogretim Toplam
% % %

Miihendislik ve Doga Bil. Fak. 72,00 80,00 76,00
Iktisadi ve Idari Bir. Fak. 53,00 0,00 26,50
Iletisim Fakiiltesi 79,00 72,00 75,50
Ilahiyat Fakiiltesi 88,00 87,00 87,50
Edebiyat Fakiiltesi 73,00 55,00 64,00
Turizm Fakiiltesi 74,00 74,00

Saglik Yiiksekokulu #SAY1/0!
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 89,00 77,00 83,00
i Uygulamali Bilimler YO 79,00 79,00
E Beden Egi. ve Spor YO 76,00 81,00 78,50
g Giimiishane MYO 67,00 63,00 65,00
% Giimiigshane Saghk Hizm. MYO 90,00 91,00 90,50
~ Kelkit Aydin Dogan MYO 81,00 85,00 83,00
& | Siran Dursun Keles Saghk Hiz. MYO | 91.00 93,00 92,00
2 Sosyal Bilimler MYO 7400 | 79,00 76,50
= Kelkit Sema I\]?I(?gn Saglik Hiz. 94,00 92,00 .
Siran Mustafa Beyaz MYO 95,00 100,00 97,50
Kiirtiin Meslek Yiiksekokulu 92,00 100,00 96,00
Torul Meslek Yiiksekokulu 83,00 91,00 87,00
Irfan Can Kése MYO 85,00 85,00
Lisansiistii Egitim Enstitiisii 21,00 94,00 57,50

Fen Bilimleri Enstitiisii #SAY1/0!

Sosyal Bilimler Enstitiisii #SAYI1/0!

77,80 77,88 #SAY1/0!

* Veriler 31.12.2024 tarihi itibariyle alinmistir.

5.2. idari Hizmetler

Bu kisimda idarenin veya harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari
cercevesinde faaliyet donemi icersinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer
verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B-1 bélimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig altinda yer alacaktir.

5.3. Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2006 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis
oldugu calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

2014 yilinda atama islemleri Personel Daire Baskanligl tarafindan yapilmaktadir.
Birimimiz 2014 mali yi1linda Diploma ve Diploma EKi, yeni kayit yaptiracak 6grenciler i¢in
kayit dosyasi ve kirtasiye alimi gergeklestirilmistir

C- Diger Hususlar
II- AMAC ve HEDEFLER
A. idarenin Amag ve Hedefleri
Genel Amagc: Universitemize kayit hakki kazanan tiim 6grencilerin, mezun

oluncaya kadar aldigi tiim hizmetlerinin en etkin, hizli ve saghkli bir sekilde
yuritilmesini saglamaktir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Hedef-1

2012-13 Egitim-Ogretim Yili icin cipli 6grenci kimlik karti
tasarimlarinin yapilarak, ilgili firmalarla gortsiiliip, basim icin
gerekli anlasmanin saglanmasi.

Stratejik Amag-1

Ogrenci kimliklerinin ilk kayit
sirasinda verilmesini
saglamak.

Hedef-2
OSYM tarafindan iiniversitemize yerlestirilen adaylarin
bilgilerine dayanarak kimlik kart1 basimini gergeklestirmek.

Hedef-3
2012-13 Egitim-Ogretim Yilinda kayit yaptiran 6grenciye, kayit
sirasinda kimlik kartini1 vermek.

Hedef-1

Kullanim diizeyini yiikseltmek iizere yapilmasi gerekenleri
belirlemek ve 6grencilere bu konuyla ilgili gerekli bilgileri
Stratejik Amac-2 otomasyon sistemi lizerinden duyurmak.

Kayit yenileme islemlerinin Hedef- 2 }

tlimiiyle internet tizerinden 2009-2010 Egitim Ogretim Giiz Yariyilinda saptanan
yapilmasini saglamak. eksikliklerin Bahar Yariyilinda giderilerek, kayit yenileme
islemlerinde sistemin daha etkin kullanilmasini saglamak.

Hedef- 3
Ogrenciyi ilgilendiren her tiirlii bilgiyi SMS yoluyla 6grencilerin
telefonlarina gondermek.

Hedef- 4
Ogrencinin istedigi her tiirlii belgenin internet iizerinden
verilmesinin saglamak.

Stratejik Amac¢-3
Istatistiki bilgilerin (kesin

kayit yaptiran, okuyan, Hedef-1
yatay/dikey gecis ve af 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda konu ile ilgili alinmasi
kanunu yolu ile kayit istenen istatistiki raporlarin sistemden alinmasini saglamak.

yaptiran,birimlere/
boliimlere/programlara/
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siniflara gore, mezun olan,
cesitli nedenlerle ayrilan,
yabanci uyruklu 68rencilerin
kiz/erkek ve dogum
tarihlerine gore
siniflandirilmis sayilari)
OBS’den alinmasini
saglamak.

Stratejik Amag-4

Gecici Mezuniyet Belgesi ve
Diplomalarin Ogrenci Bilgi
Sisteminden alinmasini
saglamak.

Hedef-1
2009-2010 Egitim-Ogretim Yil Bahar Yariyih icerisinde gerekli
calismalari tamamlamak.

Hedef-2

2010-2011 Egitim-Ogretim Yili mezunlarinin Gegici Mezuniyet
Belgesi ve Diplomalarinin Ogrenci Bilgi Sisteminden alinmasim
gerceklestirmek.

Hedef-3
2011-12 Egitim-Ogretim Yih sonu itibariyle Diploma Eki’nin
Ogrenci Otomasyon Sisteminden alinmasini gerceklestirmek.

Stratejik Amacg-5

ogrenci otomasyon
sistemini Bologna siirecine
uyumlu olarak uyarlamak.

Hedef-1
2011-12 Egitim-Ogretim yii sonu itibariyle Otomasyon
sisteminde ders miifredatlarini Bologna surecine uyumlu hale
getirmek.

Stratejik Amac-6
Ogrenci kayitlarinin online
yapilmasi

Hedef -1
2014-2015 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci kayitlarinin online
yapilmasini saglamak.

Stratejik Amacg-7

Mezun ogrencilerin
diploma teyidinin internet
lizerinden yapilmasi

Hedef 1-
2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda mezun olan &grencilerin
diploma teyidinin internet yoluyla yapilmasi

Stratejik Amag -8

Universitemize yatay gecis
yapacak ogrencilerin bas-
vurularinin online alinmasi
ve degerlendirmelerinin bu
sistem tizerinden yapilmasi

Hedef 1-
2021 Bahar donemi yatay gecis basvurulari igin hazirliklar
tamamlandi. Belirtilen dénemde basvuru alinabilecektir.

Stratejik Amag -9

Kayit dondurmak isteyen
ogrencilerin

basvurularinin online
alinmasi ve onay
islemlerinin sistem

lizerinden yapilmasi

Hedef 1-

2022 Glz donemi kayit dondurma basvurulan icin hazirliklar
devam etmektedir. Belirtilen donemde muhtemelen basvuru
alinabilecektir.

Hedef 2-

Kayit donduranlarin onaylarinin EBYS iizerinden onaylanmasi
saglanacaktir.
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Stratejik Amac¢ -10
Ek sinav hakkindan | Hedef 1-

yararlanmak isteyen Ek sinavdan yararlanacak 6grencilerin basvurular1 2022 Bahar

ogrencilerin
basvurularinin online
alinmasi

donemi sonunda online alinacaktir.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimiz, belirledigi Stratejik Plan1 dogrultusunda faaliyetlerini stirdiirmek.

I1I- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1. 2024 Y1l Biitge Giderleri

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI Ggggﬁ'f'
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 8.682.800,00 8.275.970,81 0,94
01 - PERSONEL GiDERLERI 6.729.000,00 6.465.968,49 0.96
02 - SOSYAL GUVENLIiK KURUMLARINA DEVLET
PRIMI GIDERLERI 844.000,00 813.996,54 0.96
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 527.000,00 449.205,78 0.85
05 - CARi TRANSFERLER 198.000,00 162.000,00 0.82
06 - SERMAYE GiDERLERI 384.800,00 384.800,00 100
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1.2. 2023 Yih Biitce Gelirleri

2023 2023
BUTCE GERCEKLESME GERGEK. ORANI
TAHMINI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GELiRLERI TOPLAMI

02 - VERGI DISI GELIRLER

03 - SERMAYE GELIRLERI

04 - ALINAN BACIS VE YARDIMLAR

B. Performans Bilgileri
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1

Ogrenci kimliklerinin ilk kayit
sirasinda verilmesini
saglamak.

Hedef-1

2012-13 Egitim-Ogretim Yih icin cipli
ogrenci kimlik karti tasarimlarinin
yapilarak, ilgili firmalarla goriisiiliip, basim
icin gerekli anlasmanin saglanmasi.

2013-14 6gretim yilindan
itibaren kampiis

kart uygulamasina
baslanmistir.

Hedef gerceklesti.

Hedef-2

OSYM tarafindan iiniversitemize yerlestirilen
adaylarin bilgilerine dayanarak kimlik kart1
basimini gerceklestirmek.

Hedef gerceklesti

Hedef-3

2012-13 Egitim-Ogretim Yilinda kayit
yaptiran 6grenciye, kayit sirasinda kimlik
kartini vermek.

Hedef gerceklesti.

Stratejik Amag-2

Kayit yenileme islemlerinin
tiimiyle internet lizerinden
yapilmasini saglamak.

Hedef-1

Kullanim diizeyini yiikseltmek tizere
yapilmasi gerekenleri belirlemek ve
ogrencilere bu konuyla ilgili gerekli bilgileri
otomasyon sistemi lizerinden duyurmak.

Gergeklesti

Hedef- 2

2009-20010 Egitim Ogretim Giiz Yaryilinda
saptanan eksikliklerin Bahar Yariyilinda
giderilerek, kayit yenileme islemlerinde
sistemin daha etkin kullanilmasini saglamak.

Gergeklesti

Hedef-3

Ogrenciyi ilgilendiren her tiirlii bilgiyi SMS
yoluyla 6grencilerin telefonlarina
gondermek.

2012-13 6gretim
yilinda gerceklesti.
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Hedef-4
Ogrencinin istedigi her tiirlii belgenin
internet iizerinden verilmesinin saglamak.

Ogrenci belgesi,
transkirip ve gecici
mezuniyet belgesi e
devlet verilmeye
baslanmis olup ,diger
belgeler

Calisma
asamasindadir.

Stratejik Amag-3
[statistiki bilgilerin (kesin
kayit yaptiran, okuyan,
yatay/dikey gecis ve af
kanunu yolu ile kayit
yaptiran,birimlere/
boliimlere/programlara/
siniflara gore, mezun olan,
cesitli nedenlerle ayrilan,
yabanc1 uyruklu 6grencilerin
kiz/erkek ve dogum
tarihlerine gore
siniflandirilmis sayilari)
OBS’den alinmasini
saglamak.

Hedef-1

2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda konu ile
ilgili alinmasi istenen istatistiki raporlarin
sistemden alinmasini saglamak.

Gergeklesti

Stratejik Amag¢-4

Gecici Mezuniyet Belgesi ve
Diplomalarin Ogrenci Bilgi
Sisteminden alinmasini
saglamak.

Hedef-1

2009-2010 Egitim-Ogretim Yih Bahar Yariyil
icerisinde gerekli calismalar: tamamlamak.

Gergeklesti

Hedef-2

2010-2011 Egitim-Ogretim Yili mezunlarinin
Gecici Mezuniyet Belgesi ve Diplomalarinin
Ogrenci Bilgi Sisteminden alinmasini

Gergeklesti

gerceklestirmek.
Hedef-3
2012-13 6gretim

2011-12 Egitim-(?gretim Yili sonu itibariyle }glleligglilesti

Diploma Eki'nin Ogrenci Otomasyon

Sisteminden alinmasim gerceklestirmek.

Hedef-1 o
Stratejik Amag-5 2?13&14 W ogretim
Ogrenci otomasyon 2011-12 Egitim-Ogretim yih sonu itibariyle R
sistemini Bologna siirecine Otomasyon sisteminde ders miifredatlarini
uyumlu olarak uyarlamak. Bologna surecine uyumlu hale getirmek.

Hedef-1
Stratejik Amac-6 )
2015 Ogretim yilinda 2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda yeni GerC e I
ogrenci kayitlarini online | 0grencilerin kesin kayitlarini online olarak

yapmay1 saglamak.

yapilmasini gerceklestirmek.
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Stratejik Amacg-7 Hedef 1-

Mezun 6grencilerin diploma | 2016-2017 Egitim -Ogretim yilinda mezun
teyidinin internet iizerinden | olan 6grencilerin diploma teyidinin internet
yapilmasi yoluyla yapilmasini gerceklestirmek.

Calismalar devam
ediyor

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESI

A- Ustiinliikler

Ust yonetimin yeniliklere agik olmasi, birimimizi desteklemesi,

Calisanlarimizin gen¢ dinamik, paylasimci ve 6zverili olmas,

Kanunlara ve Yonetmeliklere titizlikle uyulmasi,

Kendi otomasyon sistemimizin olmasi,

Elektronik altyapimizin olmasi,

Daire Baskanligimizin giris katinda ve kolay bulunur yerde olmasi,

Ogrenci yurtlarinin Daire Baskanliimiza yakin olmasi,

Daire Baskanligimizin calisma ortaminin genis ve rahat bir yapida olmas;,

Teknolojik altyapimizin yenilenmis ve yeterli olmasi,

Universitemize ulasimin kolay olmas;,

Bologna siireci kapsaminda baskanligimiza diisen gorevlerin kisa silirede yerine
getirilmesi ve diger birimlere danismanlik yapilmasi.

Avrupa Kredi Transfer Sisteminin biiyiik 6l¢iide tamamlanmas.

Mezuniyet Transkripti, Diploma ve Diploma Eki islemlerinde e-imzaya gecilmesi,
Ogrenci Belgesi, Transkript ve Gegici Mezuniyet belgelerinin e-devlet iizerinden
verilmesi.

Ogrencilerle yonelik olarak resmi twiter hesabimiz bulunmaktadur.

Ogrencilerin her an ulasabildigi mail hesabimiz bulunmaktadir.
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B- Zayifliklar

e Egitim birimlerimizin daginik olmas;,

e Yaz Isleri ve Sekreterlik islerini yiiriitecek personelimizin olmamasi,

e Merkezle egitim birimleri arasindaki internet aginin yeterli giicte olmamasi,

e Is hacmindeki gelismeler karsisinda Bilgi islem Daire Baskanhigindaki donanimin

yetersiz duruma diismesi,

Otomasyon sistemini yonetecek donanimda teknik personelin bulunmamasi,

Ogrenci ve 6grenci danismalarinin, ders kayitlarinda gereken titizligi gostermemesi,

Ogrenci ve Akademik takvime énem vermemesi.

Not girislerinin 6gretim elemanlarinca zamaninda girilip ilan edilmemesi.

Yeterli sayida personelimizin olmamasi,

Birimlerde her y1l ders miifredatlarinda yapilan degisiklikler, hem yiikiini artirmakta

hem de bazi tereddiitlere zemin hazirlamaktadir.

e Birimlere yazilan giinlii yazilarin cevaplarinin ge¢ yada eksik gelmesi, isin aksamasina
neden olmaktadir.

e (Calisanlarimizin gitmesi, yerini dolduracak yeterli personelin gelmemesi ve gelen
personelinde yeterli bilgi ve birikime sahip olmamasi.

C- Degerlendirme

Internet aginin yeterli giicte olmamasi is hizin1 yavaslatmaktadir.

Otomasyon sistemini yonetecek donanimda teknik personelin bulunmamasi, is yiiki fazla
olan birimimize yeni is ylikii getirmektedir.

Ogrencilerin ders yazilimlarina gerekli 6zeni gostermemeleri ve eksik sectikleri dersleri,
danismanlarin da gerekli kontrolleri yapmadan onaylamalari sonuca yasanan karisikliklar.

Ders veren 0gretim elemanlari; 68renci otomasyon sistemine sinav sonrasi not girislerini
dogru ve zamaninda yapmamalari, is akisini olumsuz yonde etkilemekte verilen hizmetin
etkinligini azaltmaktadir.

Ogrencilerin Akademik takvime énem vermemesi sonucunda siiresi biten islemler icin
bagvurmasi, itiraz etmesi, gereksiz yazisma ve zaman kaybina neden olmaktadir.Ogretim
elemanlarinin akademik takvime 6nem vermemesi sonucunda da islerin aksamamasi i¢in 6grenci
isleri olarak tek tek hocalarimiza SMS gonderip ayrica telefonla ulasip durumu izah etmemiz
yogun olan is hacmimize yiik getirdigi gibi hem de maddi yiik getirmektedir.

Universitemize gelen 6grenci sayisinin her yil artmasina karsilik personel sayisinin az
olmasi, personel basina diisen 68renci sayisinin artmasina neden olmaktadir.

Birimlere yazilan yazilarin, bilhassa giinlii yazilarin cevaplarinin ge¢ gelmesi yada eksik
gelmesi telafisi gii¢ is aksamalarina neden olmaktadir.

Birimlerde her yil ders miifredatlarinda yapilan degisiklikler hem is ytkiinii artirmakta
hem de daha 6nce basimi yapilan kiittikler tizerinde tahribatlara neden olmaktadir.

Ogrenci Bilgi Sisteminden amaclanan yararin saglanmasi, beklenen belge ve raporlarin
alinmasi yoniinde ¢alismalar yapilmakta, goriilen eksiklikler ortak calisma ile giderilmektedir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi olarak stratejik amaclar ve bu amaglara ulastiracak
hedeflerin gerceklesmesi icin gerekli personel destegi saglanmali, zayif yonlerimizde siralanan
internet baglantisi zayifligi ile ilgili sorun bir an 6nce giderilmesi yararli olacaktir.

Zayif olan yonlerimizde belirtilen yazi isleri ve sekreterlik islerini yiiriitecek personel
gorevlendirmesi sonucunda, birimimizde bazi riskleri ortadan kalkacag diisiiniilmektedir.

Ogrenci ve Damismanlarimizin ders yazilimlarina gerekli hassasiyeti gdstermesi olasi
karmagikhklar1 ortadan kaldiracaktir. Ogrenci ve égretim elemanlarimizin akademik takvime
gosterecegi hassasiyet, gereksiz yazisma is yiikii ve zaman kaybini dnleyecektir, Otomasyon
Sistemimizin tiim birimlerimizde tiim akademik personeline anlatilmasi, ders kayitlarinda ve
danisman onaylarinda yasanan sorunlarin azalmasini saglayacaktir. Ders veren akademik
personelin notlarini dogru ve zamaninda girmesi, birimimizin is ylikiinii hafifletecek olup gereksiz
yazismalar ortadan kalkacaktir. Gonderilen giinlii yazilara zamaninda eksiksiz cevap verilmesi bir
¢ok aksaklig1 ortadan kaldiracaktir.

Ayrica Daire Bagkanligimiz biinyesinde Otomasyon Sistemimizdeki aksakliklarin
giderilmesi ve yapilacak yenileme ve giincellemelerin kisa siirede yapabilmek amaciyla bilgisayar
programcisi olarak gorev yapacak bir elemanin siirekli olarak gorevlendirilmesi sorunlarin
giderilmesine yardimci olacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Niyazi KARADENIZ
Ogrenci Isleri Daire Bagkani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Esma ULUTAS
Ogrenci Isleri Daire Baskan1 V
Sube Midiirti
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)

Bayram KAYHAN
Ogrenci Isleri Daire Bagkan1 V.
Sube Midiirti
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VI- Harcama Yetkiligi ve Vekalet Tablosu

2021 YILI
) ASIL / GOREVE | GOREVDEN
NO ADI SOYADI UNVANI VEKIL BASLAMA | AYRILMA
TARIiHi TARIiHi

1 | Niyazi KARADENIZ Daire Bagkani | Asil

2 | Esma ULUTAS Sube Miidiiri | Vekil 18.04.2024 | 19.04.2024

3 | Esma ULUTAS Sube Miidiiri | Vekil 19.08.2022 | 13.09.2024

4 | Bayram KAYHAN Sube Miidiiri | Vekil 18.09.2024 |20.09.2024

5 | Bayram KAYHAN Sube Miidiiri | Vekil 23.09.2024 | 27.09.2024

6 | Bayram KAYHAN Sube Miidiiri | Vekil 07.10.2024 [11.10.2024

7 | Bayram KAYHAN Sube Miidiiri | Vekil 30.10.2024 |01.11.2024

g |Bayram KAYHAN Sube Miidurd | vekil 19.12.2024 |20.12.2024
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